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Nachhaltigkeit im Zentrum unserer Designs

Wir bauen seit vielen Jahrzehnten aktive AuBenbereiche und der Uber- 1
gang zu einer nachhaltigeren Produktion hat in unserer Zukunfts-

strategie hohe Prioritat. Wir wollen eine griinere Zukunft, in der wir

gewissenhaft mit soliden und langlebigen Materialien und ehrgeizigen 2
Zielen flir das Design und die Funktionen des AuBenbereichs arbeiten.

Unsere Grundidee ist, dass der Spielplatz ein zirkuldres Design darstellt.

3
Unsere Spielumgebungen miissen das reprdsentieren, was wir als
Unternehmen anstreben. Deshalb hat Elverdal Leitlinien fir die kiinftige
Transformation formuliert.
Elverdal setzt sich fiir den Schutz von Natur und Umwelt ein, damit die
Entwicklung der Gesellschaft auf einer nachhaltigen Grundlage unter
Achtung der menschlichen Lebensbedingungen und der Erhaltung des
Tier- und Pflanzenlebens stattfinden kann.
In der Produktion und Lieferung sowie bei unseren Lief-
eranten strebt Elverdal Folgendes an:
Q Vorbeugung und Bekampfung der Verschmutzung von
Luft, Wasser, Boden und Untergrund sowie Bekamp-
fung von Erschitterungen und Larmbelastung; 4
Q Anwendung hygienischer Prozesse, die flir die Umwelt
und den Menschen von Bedeutung sind;
5
O Begrenzung des Verbrauchs und der Verschwendung
von Rohstoffen und anderen Ressourcen;
6
Férderung des Einsatzes sauberer Technologien;
Q Reduzierung von Problemen im Zusammenhang mit
der Abfallentsorgung. 7

Viele internationale Ziele und Strategien tiberschneiden sich, so dass
unser Ansatz ganzheitlich ist. Wir formulieren unsere eigenen Ziele,
tibernehmen Verantwortung und leisten unseren Beitrag dort, wo wir am
besten sind.

Die nachhaltige Transformation von Elverdal muss echte Initiativen mit
klaren Zielen beinhalten. Wir wollen unsere Aufmerksamkeit auf das
eigene Unternehmen richten und neue Ziele setzen in Geschaftsfeldern
wie: Beschaffung nachhaltiger Produkte; Optimierung der Produktion-
sprozesse; Minimierung von Abfdllen; Verwertung von Restprodukten und
Optimierung der Logistik.

Hier halten wir fest, in welchen Bereichen wir etwas bewegen kénnen und
inwiefern unsere Anstrengungen mit den Zielen fiir nachhaltige

Entwicklung zusammenhdngen.
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Hier erhalten Sie mehr Informationen dartiber, wie
wir mit den verschiedenen Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung arbeiten, damit Elverdal zu einem nach-
haltigen Unternehmen wird. Elverdal bewertet, was
realistisch zu erreichen ist, wenn die besten verfiig-
baren Techniken eingesetzt werden, einschlieBlich
weniger umweltschddlicher Rohstoffe, Prozesse und
Anlagen sowie der bestmdglichen MaBnahmen zur
Bekampfung der Umweltverschmutzung.

Umweltpolitik von Elverdal
Reduzierung von Emissionen bei der Auswahl von
Lieferanten, Losungen, Materialien und Prozessen

Erfassung und Uberwachung der Wirkungen der
eingesetzten Stoffe und Materialien

Effiziente Prozesse, Reduzierung des Ressourcen-
einsatzes und Minimierung von Abfdllen im gesamten
Produktlebenszyklus:

a. Abbau, Holzfallung und Wiederverwendung
(Rohstoffversorgung)

b. Transport zu unseren Produktionsstatten
c. Projektentwicklung

d. Herstellung

e. Transport zur Baustelle

f. Konstruktion/Montage

g. Gebrauch, Wartung, Reparatur, Austausch
h. Ende der Lebensdauer, Abfallbehandlung und
-entsorgung und/oder

i. Wiederverwendung, Verwertung, Recycling

Verantwortungsvoller Umgang mit Abfallen aus
Produktion und Bauwesen

Kontinuierliche Uberwachung der Umweltgesetz-
gebung und Umsetzung neuer Anforderungen

Zertifiziert gemaB DS/EN 1SO 14001:2015 zugunsten
einer minimalen Umweltbelastung und einer
kontinuierlichen Verbesserung im Umweltbereich

Durchfithrung der Umwelt-Produktdeklaration nach

EN 15804:2012+A2:2019/AC:2021, I1SO 4025:2006,
3.2,150 14040:2006 und ISO 14044:2006
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Unsere nachhaltige Strategie basiert auf...

Den 17 Zielen flir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen. Sie wurden 2015 von allen 193 UN-Mitgliedstaaten
verabschiedet. Dies war der Ausgangspunkt fiir die Arbeit an einer sozial, wirtschaftlich und 6kologisch nachhaltigen
Entwicklung fiir den Planeten. Bis 2030 sollen Armut und Hunger in der Welt vollstandig beseitigt, Ungleichheiten
verringert, eine gute Bildung und eine bessere Gesundheit fiir alle, menschenwiirdige Arbeit und ein nachhaltigeres
Wirtschaftswachstum sichergestellt werden.

Die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung geben einen ambitionierten Kurs vor und sind eine breite und wichtige Agenda fiir die
zukunftige Weltgemeinschaft und unseren Planeten. Die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung reprdsentieren eine Vielzahl von
Werten, die wir in unsere tagliche Geschaftstatigkeit integrieren wollen, damit das Geschaft von Elverdal nachhaltig wird.

Mehr Informationen tber die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung finden Sie hier.

Hier beschreiben wir, wie wir mit diesen Zielen fiir nachhaltige Entwicklung in Bereichen arbeiten,
in denen wir tatsachlich etwas bewirken konnen.

Gesundheit und Wohlergehen Geschlechtergleichheit

- Ziel 3 fiir nachhaltige Entwicklung - Ziel 5 fiir nachhaltige Entwicklung

Das Konzept von Elverdal basiert auf dem aktiven Leben. Unsere Spielumgebungen sind fiir Menschen jeden Alters
Unsere Spielplatze verbessern die Gesundheit und Lebens- konzipiert und berticksichtigen bei unseren Entwiirfen die
qualitat, indem sie die motorischen, kdrperlichen und sozialen individuellen Nutzerinnen und Nutzer und ihre Bediirfnisse.

Fahigkeiten der Nutzerinnen und Nutzer férdern. Unsere

AuBenbereiche sind als Flachen fiir zukiinftige Generationen Unsere Umgebungen bringen Menschen zusammen, unabhangig

gedacht, weshalb wir groBe Visionen fiir kiinftige Designs von Geschlecht, Abstammung, ethnischer Herkunft, Religion,
haben! Weltanschauung, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.
Auf dem Spielplatz sind Sie Teil einer Gemeinschaft, egal ob Sie
In den AuBenumgebungen von Elverdal geht es um mehr als aktiv oder leise spielen, viele oder wenige sind, Aktivitdt und

nur ums ,Spielen”. Es geht auch darum, zu lernen, Fahigkeiten Bewegung oder eine Pause und Ruhe zur inneren Einkehr
zu entwickeln, Freundschaften zu schlieBen, zu erforschen und brauchen.
reflektieren und ebenso darum, eine Verschnaufpause
einzulegen, zu lachen und sich viel zu bewegen!
m I Hochwertige Bildung Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
- Ziel 4 fir nachhaltige Entwicklung - Ziel 8 fiir nachhaltige Entwicklung
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Ein guter Spielplatz ist ein Freiraum fiir Kinder und auch ein Im Rahmen unserer CSR-Politik formulieren wir nach den

Lernraum. Ein Spielplatz muss sowohl Méglichkeiten fiir die Prinzipien des UN Global Compact unsere Unternehmens-

motorische Entwicklung als auch fiir pddagogische Ziele bieten, strategie in den Bereichen gesellschaftliche Unternehmens-

aber in erster Linie Neugier und Phantasie wecken und SpaB3 verantwortung (Corporate Social Responsibility = CSR),

machen. Ein Ort, an dem die Zeit wie im Flug vergeht. Menschenrechte, Umwelt und Korruptionsbekampfung. Wir
glauben, dass jeder Mensch das Recht auf eine menschen-

Das National Board of Health empfiehlt mindestens eine wiirdige Arbeit hat. Wir beschaftigen Menschen mit unter-

Stunde Bewegung pro Tag. Das macht das , Klassenzimmer im schiedlichem beruflichem Ballast und Jobsituationen. Wir finden

Freien” zu einem entscheidenden Faktor fiir die Entwicklung anhand von Jobtests, Praktika und flexiblen (stundenreduzierten)

von Kindern und Jugendlichen. Jobs Ressourcen in Menschen.

Bildung ist einer der starksten Katalysatoren fiir nach- Wir verfolgen einen integrativen Ansatz und begriiBen alle

haltige Entwicklung. Bewegung und Spiel starken das kreative Nationalitaten und Glaubensrichtungen, was die Wett-

Denken und die Konzentrationsfahigkeit. Wenn der Unterricht bewerbsfahigkeit und die Umsdtze von Elverdal stdrkt.

nach drauBen verlagert werden soll, denken wir in kreativen Durch die umfassende Umsetzung und die Einhaltung inter-

L6ésungen, bei denen zum Beispiel griechische Elemente auf national anerkannter CSR-Prinzipien haben wir Erfolg und

Oberfldchen, Tischen und Bahnen den Unterricht im Freien Expansion erzielt, sodass Elverdal heute ein internationales

unterstiitzen und den Kérper zu einem Lernwerkzeug machen. Unternehmen ist.
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https://sdgs.un.org/goals
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Nachhaltige Stadte und Gemeinden
- Ziel 11 fiir nachhaltige Entwicklung

Etwa die Halfte der Weltbevélkerung lebt heute in Stadten.
Ein Beitrag zu einer nachhaltigen Stadtplanung ist daher eine
groBe Aufgabe.

Eine Aufgabe, die wir umsetzen, indem wir L6sungen
einbeziehen, die Stadte lebenswert und kulturell vielfaltig
machen, und indem wir Lebensraum und Griinflachen bieten.

Die Zukunft bringt auBerdem zunehmende klimatische
Herausforderungen mit sich, daher miissen unsere Planungen
intelligente Lésungen, neue Technologien und Langlebigkeit
umfassen.

Bei Elverdal schaffen wir Umgebungen fiir die lokale Gemein-
schaft, das aktive Leben und das Miteinander, sei es in der
Stadt, in Schulen, in Parks oder in Ihrer Wohngegend. Denn
dort treffen Menschen aufeinander!

Wir arbeiten im ,,Raum zwischen den Hausern” und schaffen
mit unseren qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Orte, an denen sich Menschen treffen, spielen, ausruhen und
austauschen kénnen.

Industrie, Innovation und Infrastruktur
- Ziel 9 fur nachhaltige Entwicklung

Vom Projektstart an legt unser Architektenteam den Fokus
darauf, ihre Entwiirfe intelligent und unter Beriicksichtigung
der Bediirfnisse der Nutzerinnen und Nutzer mit optimierter
Raum- und Materialnutzung anzufertigen.

Unsere Projekte basieren auf einer verantwortungsvollen
Produktion mit gesunden, natiirlichen Materialien, die eine
lange Lebensdauer haben und bei denen einzelne Teile leicht
austauschbar sind — sowohl Gber- als auch unterirdisch.

Mehr Informationen lber unseren Materialverbrauch und

unsere Recyclingpolitik finden Sie hier.
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Nachhaltige/r Konsum und Produktion
-Ziel 12 fir nachhaltige Entwicklung

Alle unsere Produkte miissen qualitatsgepriift sein,

Einzelteile kbnnen ausgetauscht werden und Elverdal bietet
eine Ersatzteilgarantie an, die wichtigste Garantie von allen.
All dies gewadhrleistet einen sicheren Spielplatz, aber auch eine
langere Lebensdauer der Produkte, da Mangel sofort behoben
werden. Durch unsere Testverfahren minimieren wir Repara-
turen, was zu weniger Fahrten und weniger Umweltbelastung
fiihrt.

Bei der Planung von Projekten versuchen unsere Architektinnen
und Architekten, die Baulast so weit wie mdéglich zu reduzieren,
indem sie Land und nutzbare Elemente, die bereits vor Ort
vorhanden sind, einbinden.

Wir betreiben eine reine ,,Made-to-Order”-Produktion, so dass
wir kein Produktlager haben. Produkte, die aufgrund einer
Stornierung oder Projektdnderungen (brig bleiben, werden in
anderen Projekten verwendet.

MaBnahmen zum Klimaschutz
- Ziel 13 fiir nachhaltige Entwicklung

Wir sind ein internationales Unternehmen mit Niederlassungen
in mehreren skandinavischen Landern und verzeichnen eine
steigende Nachfrage nach umweltfreundlicheren Lésungen in
ganz Europa.

Einige unserer Materialien sind zertifiziert, so dass wir
langfristig dazu beitragen konnen, die Klimabelastung zu
reduzieren. In Zukunft arbeiten wir daran, mit den Ressourcen,
die wir haben, sorgsam umzugehen und sie sinnvoll ein-
zusetzen.



https://elverdal.de/ueber-elverdal/nachhaltiges-unternehmen/csr-und-nachhaltiges-unternehmen/holzmaterial
https://elverdal.de/ueber-elverdal/nachhaltiges-unternehmen/csr-und-nachhaltiges-unternehmen/holzmaterial

—— - Ziel 15 fur nachhaltige Entwicklung

~_ Leben an Land

Unsere Spielumgebungen sind als aktive Gemeinschafts-
bereiche zwischen Hdusern und in Parks angelegt. Dies ist die
perfekte Gelegenheit, MaBnahmen gegen den Klimawandel zu
integrieren.

Wir denken auch dartiber nach, Flachen zu bepflanzen und
griiner zu machen, um so die Artenvielfalt zu erhéhen. Dies
tragt dazu bei, Spielumgebungen zu schaffen, die auf sozialer
Verantwortung, Resilienz und Klimaanpassung basieren.

@ Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
- Ziel 17 fur nachhaltige Entwicklung

In unseren Projekten setzen wir professionelle Lieferanten und
Partner ein, die uns dabei unterstiitzen, der beste Partner fiir
Kundinnen und Kunden zu werden. Mit ihrer Expertise kdnnen
wir unsere Projektvorschldge optimieren und Aufgaben mit
finanzieller Verantwortung Iosen.

Fir die Zukunft mochten wir, dass nachhaltigere Initiativen in
unsere Kooperationsvereinbarungen sowohl in Danemark als
auch im Ausland aufgenommen werden.

Global Compact und CSR

Die Arbeit an den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung kann nicht fiir sich allein stehen und sollte sich auch auf die
10 Prinzipien des Global Compact stiitzen, die die Grundlage fir ein verantwortungsvolles Unternehmen bilden. Die
Prinzipien bieten einen gemeinsamen ethischen und praktischen Rahmen fir die unternehmerische Verantwortung
und basieren auf internationalen Konventionen und Vereinbarungen. So sind beispielsweise die OECD-Leitsatze, das

ILO-Ubereinkommen {iber Arbeitsschutz und Arbeitsumwelt, die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
und die Rio-Erkldrung tiber Umwelt und Entwicklung in den Prinzipien vertreten.



https://unglobalcompact.ca/about/ungc-10-principles/

Die 10 Prinzipien des Global Compact

Prinzip 1.
Unternehmen sollen den Schutz der internationalen
Menschenrechte unterstiitzen und achten.

Prinzip 2.
Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht
an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen

MENSCHEN-
RECHTE

CSR-Politik und unsere Ziele fiir
ein nachhaltiges Wirtschaften

Wir nehmen unsere gesellschaftliche
Verantwortung wahr, die in den
Konventionen festgelegt ist und die
Grundlage der 10 Prinzipien des UN
Global Compact bildet. Diese betreffen
Menschenrechte, Arbeitsrechte, Umwelt
und Korruptionsbekdmpfung.

Prinzip 3.

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und
die wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren.

Prinzip 4.
Unternehmen sollen fiir die Beseitigung aller

Prinzip 10.

Unternehmen sollen

Formen von Zwangsarbeit eintreten.

Prinzip 5.
Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von
Kinderarbeit eintreten.

Prinzip 6.

Unternehmen sollen fiir die Beseitigung von
Diskriminierung bei Anstellung und
Erwerbstatigkeit eintreten.
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gegen alle Arten der
Korruption eintreten,
einschlieBlich Erpressung
und Bestechung.

KORRUPTIONS-
BEKAMPFUNG

Prinzip 7.
Unternehmen sollen im Umgang mit Umwelt-
problemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

Prinzip 8.
Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um
groBeres Umweltbewusstsein zu fordern.

Prinzip 9.
Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung

umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.
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Bewertung von Umweltzielen

Emissionen nach Kosten, in Tausend DKK

Kraftstoff fiir
Outbound Fahrzeuge

Entscheidung

Schatzungsweise wird im Bereich der Transportkosten die Halfte der Kosten fiir
fossile Brennstoffe aufgewendet, weshalb dies der interessanteste Bereich ist,
den es zu optimieren gilt. Von den drei Transportbereichen wird der ausgehende
Transport als Messpunkt gewahlt, da dieser in direktem Zusammenhang mit der
Qualitat des Warenausgangs steht und auch den gréBten Anteil ausmacht.
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